
  

ПУБЛИЧНАЯ ДЕКЛАРАЦИЯ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ 

МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

НА 2016 ГОД 



 
ВОСПИТАНИЕ 

 

 
СТРАТЕГИЧЕСКИЙ КРАЕВОЙ ПРИОРИТЕТ 

 

 

 

КЛЮЧЕВАЯ ЦЕЛЬ 

Развитие высоконравственной 
личности, разделяющей российские 
традиционные духовные ценности, 
готовой к мирному созиданию  
и защите Родины и ответственной  
за себя и свою Родину 
 

 

ИНСТРУМЕНТЫ: 

1. Лучшие практики 

2. Акции, фестивали, конкурсы 

3. Поддержка программ повышения 
квалификации педагогов  
в области образования 

4. Родительские лектории 

ЭКСПЕРТНОЕ  СООБЩЕСТВО, 
ПАРТНЕРЫ: 

Молодежный парламент Красноярского края 

Агентство молодежной политики  
и реализации программ общественного 
развития Красноярского края 

Краевой центр молодежных проектов «Лидер» 

РОО «Генеральский клуб  
Красноярского края» 

РООКК «Ассоциация выпускников Кадетских 
корпусов и Мариинских  
женских гимназий Красноярского края» 

Творческий союз учителей 

Ветеранские организации 

Родительское сообщество 

Школьный парламент 

Национально-культурные автономии 

Традиционные конфессии 
 

 

2016 год: 
 

 
Общероссийская  
общественно-государственная  
детско-юношеская  организация  
«Российское движение школьников» 

 

региональное 
отделение  

 Выполнение мероприятий комплекса мер по 
реализации стратегии развития воспитания до 
2025 года 

 

комплекс мер 

 Деятельность служб школьной медиации  в 450 школах края 

 Реализация краевого Календаря  
гражданско-патриотического воспитания 

 охват школьников –
85% 

 Расширение сети классов  
правоохранительной направленности 

 
25 классов 

 

 

 СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ВОСПИТАНИЯ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА ПЕРИОД ДО 2025 ГОДА 

КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ И ГРАЖДАНСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ В КРАСНОЯРСКОМ КРАЕ НА 2014-2018 ГОДЫ 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ КОНЦЕПЦИИ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ И ГРАЖДАНСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ В КРАСНОЯРСКОМ КРАЕ НА 2014-2018 ГОДЫ 

 

 

  



 
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 
ПОВЫШЕНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

 

 

КЛЮЧЕВЫЕ ЦЕЛИ 

1. Доведение к 2018 году средней 
заработной платы педагогических 
работников дополнительного 
образования до средней заработной 
платы учителей в регионе 

2. Доведение к 2018 году средней 
заработной платы преподавателей  
и мастеров производственного 
обучения СПО до средней 
заработной платы в регионе 

 
 

ИНСТРУМЕНТЫ: 

1. Мониторинг  
средних заработных плат  
в сфере образования 

2. Дотации на обеспечение 
сбалансированности  
муниципальных бюджетов 
(министерство финансов 
Красноярского края) 

ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО,  
ПАРТНЕРЫ: 

Трехсторонняя комиссия  
по регулированию  
социально-трудовых отношений: 

Краевой союз организаций профсоюзов 
«Федерация профсоюзов  
Красноярского края» 

Краевые объединения работодателей 
 

 

2016 год: 
 

 
Заработная плата педагогических работников  
в организациях образования в 2016 году 

 
на уровне  
не ниже 2015 года 

 Педагогические работники  
дошкольного образования 

 

 
 Педагогические работники  

общего образования 
 

 

 Педагогические работники  
дополнительного образования 

 

 
 Преподаватели и мастера  

производственного обучения среднего 
профессионального образования 

 

 
 

 

   

 УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 07.05.2012 №597 

РАСПОРЯЖЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 26.11.2012 №2190-Р 
 

 

  

тыс. руб. 

2012г.    2013г.   2014г.   2015г. 



 
ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 

 
ДОСТУПНОСТЬ И КАЧЕСТВО 

 

 

 

КЛЮЧЕВЫЕ ЦЕЛИ 

1. Сохранение 100% доступности 
дошкольного образования  
для детей в возрасте 3-7 лет 

2. Создание условий для получения 
дошкольного образования  
для детей в возрасте до 3 лет 

3. Создание условий для формирования 
предметно-развивающей среды  
для детей дошкольного возраста 

4. Оказание консультативных услуг 
родителям, чьи дети не посещают 
детский сад 

 

ИНСТРУМЕНТЫ: 

1. Освоение педагогами дошкольного 
образования новых технологий  
и форм организации детской 
деятельности (легоконструирование, 
робототехника, раннее чтение и др.) 

2. Поддержка программ повышения 
квалификации педагогов  
дошкольного образования 

3. Частно-государственное  
партнерство 

4. «Электронная очередь» 

5. Мониторинг реализации ФГОС 
дошкольного образования 

6. Конкурс «Воспитатель года 
Красноярского края» 

ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО, 
ПАРТНЕРЫ: 

КК ИПК и ПП РО 

КГПУ им. В.П. Астафьева 

Красноярский педагогический колледж № 2 

Некоммерческие  
общественные организации 

 

 

2016 год: 
 

 
Создание новых мест  
в системе дошкольного образования 

 

1 730  

 Поддержка  
дошкольного семейного образования 

 сеть консультационных 
центров 

 Сопровождение реализации ФГОС 
дошкольного образования 

 функционирование 45 
стажировочных площадок 

    
 

 

   

 ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПЛАН ОРГАНИЗАЦИИ ВВЕДЕНИЯ ФГОС ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ДОУ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ НА 2014-2016 ГОДЫ 
 

 

  



 
ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 

 
КАЧЕСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ДЛЯ КАЖДОГО 

 

 

 

КЛЮЧЕВЫЕ ЦЕЛИ 

1. Повышение качества  
и доступности общего образования 

2. Интеграция общего  
и профессионального образования 

3. Развитие дошкольного, общего и 
профессионального образования 
коренных малочисленных народов 
края 

4. Обновление 
инфраструктуры образования 

 

ИНСТРУМЕНТЫ: 

1. ФГОС 

2. Муниципальные программы  
развития образования 

3. Поддержка программ повышения 
квалификации учителей 

4. Организация  
целевой подготовки учителей 

5. Поддержка молодых учителей 

6. Концепция развития сельских школ 

ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО, 
ПАРТНЕРЫ: 

Учебно-методическое  
объединение общего образования 

Ассоциации учителей предметников 

КК ИПК и ПП РО 

ВУЗы, расположенные на территории края 
 

 

2016 год: 
 

 
Организация деятельности сети 
специализированных классов 

 

79 классов  

 Дистанционное образование для учащихся 
сельских школ, где есть вакансии учителей 

 организовано 
в 28 школах 

 Развитие сети инновационных учреждений  52 учреждения 

 Создание моделей интеграции общего  
и среднего профессионального образования 

 
модели 

 Капитальный ремонт школ  7 школ 

 Ремонт школьных спортзалов  21 спортзал 
 

 

 
 

 

 КОМПЛЕКС МЕР ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС НАЧАЛЬНОГО И ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В ШКОЛАХ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ НА 2016-2017 ГОДЫ 

РЕГИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА  «СОДЕЙСТВИЕ СОЗДАНИЮ В КРАСНОЯРСКОМ КРАЕ (ИСХОДЯ ИЗ ПРОГНОЗИРУЕМОЙ ПОТРЕБНОСТИ) НОВЫХ МЕСТ В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ» 
НА 2016-2025 ГОДЫ 

 

 

  



 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ДЕТЕЙ 

 

 
АКЦЕНТ НА РАЗВИТИЕ И САМООПРЕДЕЛЕНИЕ 

 

 

 

КЛЮЧЕВЫЕ ЦЕЛИ 

1. Включение к 2020 году  
не менее 91% детей в возрасте  
от 5 до 18 лет в дополнительные 
общеобразовательные программы 

2. Обновление содержания и форм 
дополнительного образования 

3. Внедрение современных финансово-
экономических механизмов  
в дополнительное образование края 

 
 

ИНСТРУМЕНТЫ: 

1. Краевые проекты  
по интеграции дополнительного, 
общего и профессионального 
образования: 
– «Реальное образование», 
– «Развитие движения JuniorSkills» 

2. Кадровые школы 

3. Система краевых  
многоуровневых мероприятий 

ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО, 
ПАРТНЕРЫ: 

Красноярское региональное отделение 
общественной организации  
«Союз машиностроителей России» 

Актив регионального движения  
«Краевой школьный парламент» 

Центр современных технологий 
профессионального образования  
– РКЦ «Молодые профессионалы» 

АНО ДПО «Открытое Образование» 
 

 

2016 год: 
 

 
Подготовка педагогических команд, способных 
разрабатывать и реализовывать современные 
дополнительные образовательные программы 

 

не менее  
75 команд  

 Организация ключевых краевых событий  
для школьников: в том числе  
краевой компетентностной олимпиады, 
регионального чемпионата JuniorSkills 

 
19 мероприятий,  
не менее 12 000 
участников 

 Организация массовых акций  
гражданско-патриотической направленности 

 65 000 участников 
(от 12 до 18 лет) 

 Обеспечено включение в программы 
дополнительного образования детей  
в возрасте от 5 до 18 лет 

 

91% 
 

 

   

 УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 7 МАЯ 2012Г. №599 «О МЕРАХ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ» 

КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ (РАСПОРЯЖЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ № 1726-Р ОТ 04.09.2014) 

РАСПОРЯЖЕНИЕ ГУБЕРНАТОРА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ ОТ 28.02.2013 №60-РГ 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ» – УТВЕРЖДЕНА ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ ОТ 30.09.2013 №508- П 

 

 

  



 
ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

 

 
ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ – БУДУЩЕЕ РОСИИ 

 

 

 

КЛЮЧЕВЫЕ ЦЕЛИ 

1. Краевая система выявления  
и развития молодых талантов  

2. Поддержка педагогов,  
имеющих высокие достижения  
в работе с одаренными детьми 

3. Создание условий для развития 
способностей одаренных детей,  
их самореализации  
в различных областях 

4. Усиление взаимодействия школ  
и вузов края для расширения 
возможностей профессиональной 
пробы школьникам 
 

 

ИНСТРУМЕНТЫ: 

1. Школа космонавтики, кадетские 
корпуса и Мариинские женские 
гимназии, ресурсные центры 

2. Олимпиады, форумы, интенсивные 
школы, летние профильные смены 

3. Финансирование участия детей 
во всероссийских  
и международных мероприятиях  

4. Краевой портал  
«Одаренные дети Красноярья» 

5. Премии педагогам,  
именные стипендии 
одаренным обучающимся 

ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО, 
ПАРТНЕРЫ: 

Комиссия для рассмотрения вопросов 
поддержки одаренной молодежи 

Совет ректоров ВУЗов Красноярского края 

КГПУ, СФУ, СИБГАУ, СибУП, СибГТУ 

Научно-образовательный центр 
«Перспектива» 

Ассоциация «ОДИ НАДО» 

Общественная организация  
«Красноярская летняя школа» 

Интерактивный музей науки  
«Ньютон Парк» 

 

 

2016 год: 
 

 
Организация участия школьников  
в олимпиадах и конкурсах различного уровня 

 
более 80% 
школьников  

 Присуждение именных стипендий  
для поддержки талантливой молодежи 

 
63 стипендии 

 Финансирование участия детей во 
всероссийских и международных мероприятиях 

 
более 400 детей 

 Проведение профильных смен, школ 
интеллектуального роста для одаренных детей 

 
1590 школьников 

 

 

   

 КОНЦЕПЦИИ ОБЩЕНАЦИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ВЫЯВЛЕНИЯ И РАЗВИТИЯ МОЛОДЫХ ТАЛАНТОВ 

КОМПЛЕКС МЕР ПО РЕАЛИЗАЦИИ КОНЦЕПЦИИ ОБЩЕНАЦИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ВЫЯВЛЕНИЯ И РАЗВИТИЯ МОЛОДЫХ ТАЛАНТОВ НА 2015-2020 ГОДЫ 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЕ» 

ЗАКОН О КРАЕВЫХ ИМЕННЫХ СТИПЕНДИЯХ ДЛЯ ОДАРЕННЫХ ОБУЧАЮЩИХСЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

 

 



 

 
ОБУЧЕНИЕ ДЕТЕЙ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

 

 
РАВНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ВСЕХ 

 

 

 

КЛЮЧЕВЫЕ ЦЕЛИ 

1. 100% детей-инвалидов к 2020 году 
предоставляется дошкольное  
и общее образование 

2. Повышение  
качества образования детей ОВЗ 

3. Эффективное психолого-медико-
педагогическое сопровождение  
детей с ОВЗ 

 

 

ИНСТРУМЕНТЫ: 

1. Государственная программы 
Российской Федерации  
«Доступная среда» на 2011-2020 годы 

2. Отделение «Надомная школа»  
в КГБОУ «Красноярская 
общеобразовательная школа  №5» 

3. ФГОС для обучающихся с ОВЗ 

4. Пилотный проект по комплексному 
психолого-педагогическому и медико-
социальному сопровождению детей  
с расстройствами аутистического 
спектра 

ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО, 
ПАРТНЕРЫ: 

Рабочая группа по вопросам организации 
психолого-педагогической и медико-
социальной помощи детям с ОВЗ 

Рабочая группа по вопросам введения 
ФГОС для обучающихся с ОВЗ 

Общественные объединения родителей 
детей с ОВЗ 

 

 

2016 год: 
 

 
Создание условий для инклюзивного 
образования детей-инвалидов 

 

22% школ  

 Реализация в образовательных организациях 
федерального государственного 
образовательного стандарта  
для обучающихся с ОВЗ 

 100% 
первоклассников  
с ОВЗ с 01.09.2016 
обучаются по 
новым стандартам 

 Дистанционное образование  
для детей-инвалидов 

 
340 детей 

 

 

 
 

 

 КОНВЕНЦИЯ ООН О ПРАВАХ ИНВАЛИДОВ 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ «ДОСТУПНАЯ СРЕДА» НА 2011-2020 ГОДЫ 

СТРАТЕГИИ ДЕЙСТВИЙ В ИНТЕРЕСАХ ДЕТЕЙ В КРАСНОЯРСКОМ КРАЕ ДО 2017 ГОДА 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ «РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ГРАЖДАН» (ПОДПРОГРАММАМ «ДОСТУПНАЯ СРЕДА») 

 

 

  



 
ЗАЩИТА ПРАВ ДЕТЕЙ 

 

 
СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПРИОРИТЕТ СЕМЕЙНОЙ ПОЛИТИКИ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

 

 

 

КЛЮЧЕВЫЕ ЦЕЛИ 

1. Семейное устройство  
детей-сирот, детей, оставшихся  
без попечения родителей 

2. Постинтернатное сопровождение 
выпускников детских домов 

3. Обеспечение прав детей 
Красноярского края  
на отдых и оздоровления 
 

 

ИНСТРУМЕНТЫ: 

1. Государственная поддержка 
обеспечением детей-сирот жильем 

2. Государственная поддержка  
семейного устройства детей-сирот 

3. Стандарт безопасности детей  
в загородных оздоровительных лагерях  

4. Мониторинг санитарно-
эпидемиологической ситуации 
в организациях отдыха детей  
и их оздоровления 

ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО, 
ПАРТНЕРЫ: 

Консультативный совет Главного 
следственного управления СК РФ  
по Красноярскому краю по вопросам 
оказания помощи детям-сиротам 

Благотворительные фонды 

Некоммерческие организации 

Волонтерское движение 

Рабочая группа по вопросам реализации 
основных направлений политики в сфере 
обеспечения прав детей на отдых, 
оздоровление и занятость 

 

 

2016 год: 
 

 
Снижение числа детей-сирот, находящихся  
на учете в государственном банке данных  
о детях, оставшихся без попечения родителей 

 

с 3090 до 2626 
человек 

 Рост численности детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, 
воспитывающихся в замещающих семьях 

 

с 79,7% до 81,7% 

 Создание Координационных Центров 
постинтернатного сопровождения  
выпускников детских домов 

 

5 центров 

 Обеспечение функционирования  
детских оздоровительных организаций 

 
900 организаций  

 

 

 

 

 

 ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ» 

СТРАТЕГИЯ ДЕЙСТВИЙ В ИНТЕРЕСАХ ДЕТЕЙ В КРАСНОЯРСКОМ КРАЕ ДО 2017 ГОДА 

КОНЦЕПЦИЯ ПОСТИНТЕРНАТНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ВЫПУСКНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ ДЛЯ ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ  

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ (ПРОГРАММА) ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СЕМЕЙНОГО УСТРОЙСТВА ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, В КРАСНОЯРСКОМ КРАЕ 

 



 

 
СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 

 
ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ДЛЯ ГАРАНТИРОВАННОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА 

 

 

 

КЛЮЧЕВЫЕ ЦЕЛИ 

1. Обеспечение соответствия 
квалификации выпускников 
требованиям  
современной экономики 

2. Развитие целевой подготовки  
кадров с гарантированным 
трудоустройством 

 

 

ИНСТРУМЕНТЫ: 

1. Модернизация образовательных 
программ на основе 
профессиональных  
и международных стандартов  

2. Дуальная подготовка кадров  

3. Конкурсы профессионального 
мастерства  

4. Мониторинг качества подготовки 
кадров и трудоустройства  

5. Интеграция общего, 
профессионального  
и дополнительного образования 

ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО, 
ПАРТНЕРЫ: 

Союз промышленников  
и предпринимателей Красноярского края 

Ассоциации работодателей 

Отраслевые советы  
по профессиональным квалификациям 

Агентство молодежной политики  
и реализации программ общественного 
развития Красноярского края 

Экспертное сообщество  
движения WorldSkills 

Краевые  
учебно-методические объединения 

 

 

2016 год: 
 

 
Реализация образовательных программ  
с учетом профессиональных  
и международных стандартов 

 

15 программ  

 Доля заключенных договоров на целевое 
обучение от общего объема  
контрольных цифр приема 2016 года 

 

50% 

 Аккредитация в Союзе WorldSkills  
центров компетенций на соответствие 
международным стандартам 

 

3 центра 

 Проведение конкурсов профессионального 
мастерства по перспективным  
и востребованным на рынке труда профессиям 

 

28 профессий 
 

 

 

 

 

 ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ» 

КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ ДО 2020 ГОДА 
 

 


